
 

Übergangs-Trainings-Wohnbereich (ÜTW) 

�  Wiener Straße 148, 8020 Graz 
� uetw@mosaik-gmbh.org 
 
Leitung: Brigitte Wellspacher ℡  0316/68 25 96-173 
Gruppe „Harry“ ℡ 172 
Gruppe „Ralf“ (Dachboden) ℡ 157 
AWN ℡ 178 
 
Ziele: 
Der ÜTW-Bereich dient zur Entwicklung und zum Ausbau von Fähigkeiten, die 
eigenständiges Wohnen ermöglichen. Gemeinsam mit den Jugendli-
chen/Erwachsenen werden Richtlinien erarbeitet, deren Ziel größtmögliche 
Selbstständigkeit und Selbstbestimmung sind. Weitere Arbeitsziele sind die 
soziale Integration und berufliche Eingliederung der Jugendlichen bzw. Er-
wachsenen mit Behinderung. Die Wohnverträge sind in der Regel auf drei Jah-
re befristet. 
 
Zielgruppe: 
Weibliche/männliche Jugendliche und Erwachsene, die nach dem Landesbe-
hindertengesetz als behindert gelten. Voraussetzungen für eine Aufnahme 
sind die Beendigung der Schulpflicht und ein Ausbildungsverhältnis oder ein 
Beschäftigungstherapieplatz. 
 
Rahmendaten: 
Der ÜTW-Bereich besteht aus zwei rollstuhlgerechten Wohngruppen zu je acht 
Einzelzimmer. Therapien und allfällige medizinische Versorgung werden im 
Ambulatorium der Mosaik GmbH angeboten. Die Betreuungszeiten in der 
Wohngruppe sind von Sonntag bis Freitag, wobei einmal pro Monat ein Grup-
penwochenende angeboten wird. Allfällige Schließzeiten werden in Form eines 
Jahresplanes festgelegt. Im Rahmen des neuen Behindertengesetzes ist eine 
Umstellung auf „Vollzeit betreutes Wohnen“ gemäß der Leistungs- und Ent-
geltverordnung geplant. 
 
Kurzbeschreibung: 
Der Übergangs-Trainings-Wohnbereich bietet: 

 Individuelle Betreuungsmaßnahmen entsprechend den besonderen Be-
dürfnissen der BewohnerInnen 

 Gemeinsames Erarbeiten von Zielen und Evaluation der Fortschritte 
 Unterstützung im lebenspraktischen Bereich, in der selbstständigen Ges-

taltung der Freizeit und Hilfestellung im sozialen und emotionalen Bereich 
 Beratung und Begleitung durch den sozialpädagogischen Dienst A-W-N 
A(rbeit): Kontakte zu Ausbildungs- und Arbeitsstätten, Schu-

len, Kursen 
W(ohnen):  Begleitung, Unterstützung und Krisenintervention 
N(achbetreuung):  Unterstützung und Nachbetreuung beim Wechsel in 

einen neuen Arbeits- und Wohnbereich 
 
Arbeitsschwerpunkte: 
Die inhaltlichen Schwerpunkte unserer Arbeit orientieren sich an Konzepten 
zur Normalisierung und sind geprägt vom Empowerment-Gedanken: 

 Normaler Tages-, Jahres- und Lebensrhythmus 
 Trennung von Arbeit, Freizeit und Wohnen 
 Respektierung von Bedürfnissen 
 Recht auf Sexualität 
 Größtmögliche Selbstbestimmung 
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